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VERBALE RIUNIONE PERIODICA
Data: 16 gennaio 2025 Orario: dalle 16.00 alle 17.00

In applicazione dell’art. 35 comma 1, del D. Lgs. 81/08, convocati nelle forme di legge sono

intervenuti:

O Datore di lavoro o suo rappresentante PIZI MAURO

[0 Responsabile del RSPP ZALTIERI ALESSANDRO
[0 Medico competente GHIGLIONE FABIO

[0 Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza VALLERO PAOLO

OO0 QHSE Manager VIMERCATI SpA FERRARI ROBERTO

[0 HR Manager VIMERCATI SpA PANIGAZZI CARLO

0 Assistente HR OLARI FLORINA

ARGOMENTI TRATTATI

Risultati anonimi collettivi degli accertamenti sanitari
Esame documento di valutazione dei rischi

Idoneita DPI

Programmi di informazione e formazione
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- In apertura ing. Mauro Pizi (Amministratore Delegato), ha illustrato i piani e gli obiettivi
aziendali.

- 1l Medico competente, Dott. Ghiglione, ha illustrato i risultati emessi durante la sorveglianza
sanitaria svolta durante 1’anno 2024, fornendo indicazioni su patologie e malattie professionali.
Il dato & nullo, ovvero non risultano nuove prescrizioni, patologie o presunte malattie
professionali, ovvero rispetto alla campagna di sorveglianza sanitaria, non sono emerse nuove
limitazioni. La relazione viene allegata alla presente.

11 protocollo sanitario & confermato, non ci sono modifiche.

- Nel corso dell’anno 2024, sono stati registrati 4 eventi infortunistici:

- 109gg, frattura dita mano dx, a seguito di schiacciamento avvenuto nel feparto stampaggio;
- 15gp, ustione spalla e emivolto, perdita accidentale di acqua calda da tubazione in pressione;
- 7gg, contusione avambraccio e caviglia dx, caduta accidentale particolare dal banco;

- 18gg, contusione polso dx, caduta accidentale particolare dal banco;

- DVR edizione ottobre 2021, nonostante non vi siano modifiche rilevanti, nel corso dell’anno ¢
previsto un aggiornamento pianificato nei primi mesi del 2025 da parte del RSPP. Effettuati nel
mese di luglio monitoraggi ambientali. In aggiornamento anche i documenti relativi agli agenti
fisici.

Prevista nel 2025 anche la revisione del Piano di evacuazione e di emergenza, punti di raccolta e
vie di esodo da parte del RSPP.

- Successivamente vengono analizzati i dispositivi di protezione individuale utilizzati dai
lavoratori, anche su questo argomento non vengono rilevate criticita. I1 RLS segnala che i
lavoratori utilizzano in modo regolare e costante i dispositivi che vengono messi a disposizione
dall’organizzazione.

- Confermata nel 2025 la presenza periodica (incrementata a 2 volte al mese nel 2024) del RSPP
per il monitoraggio dei livelli di salute e sicurezza dei lavoratori, raccogliendo le segnalazioni
dei lavoratori e proponendo azioni rivolte al loro miglioramento.

. Sensibilizzazione sulla verifica del contenuto della Cassetta di pronto soccorso e dei pacchetti di
medicazione.

- Svolti regolarmente, corsi di formazione e di aggiornamento per nuovi assunti ¢ non, in
conformita a quanto stabilito dall’ Accordo sulla formazione del 21.12.11.

Effettuati inoltre corsi di aggiornamento per RLS, addetti ai lavori elettrici PES PAV e per

lavoratori che svolgono lavori in quo
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Da pianificare col supporto HR nel corso del 2025 corsi ed eventuali aggiomamenti per
incaricati alla lotta antincendio e gestione delle emergenze, pronto soccorso  preposti. Prevista
imol jono pogli

- L’Amministratore Delegato segnala la sensibilita e 1'attenzione della nuova proprietd alla salute
e sicurezza dei lavoretori in conformita alle vigenti normative

Letto, confermato e sottoscritto

Il Medico competente
I{ Rappresentante per i lavoratori

Il Responsabile del servizio prevenzione e

Rappresentante del Datore di Lavoro

QHSE Manager VIMERCATI SpA

HR Manager VIMERCATI SpA

Assistente HR
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